Focus emplois
iere foréet-bois

Pour mieux connaitre les emplois, les métiers et les formations dans la filiere forét-bois de la région Auvergne-Rhone-Alpes septembre 2024
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FIBOIS

AUVERGNE-RHONE-ALPES

Le Prix Régional de la Construction Bois, organisé par Fibois AURA, récompense chaque année les plus beaux batiment en bois
d’Auvergne-Rhdne-Alpes (a voir sur fibois-aura.org rubrique Construction/prix-regional-de-la-construction-bois). Comme le montrent
les lauréats, le bois n’est pas utilisé uniquement pour construire des maisons individuelles. En effet, grace a ses qualités thermiques,
acoustiques et environnementales, on l'utilise aujourd’hui couramment pour construire notamment des établissements scolaires
(colleges, lycées), de I'habitat collectif, des ouvrages sportifs et culturels accueillants du public (tribune, gymnase, théatre), ou encore
des aménagements extérieurs (halles, ponts...). Cet engouement pour le bois dans la construction engendre des besoins en emploi :
1000 m?* de bois local utilisé pour la construction, créent 21 emplois a temps plein non délocalisables pendant 1 an.

Pour réaliser des ouvrages toujours plus performants et répondre aux besoins du marché, les entreprises du secteur font appel a des
compétences multiples : études techniques, fabrication, mise en oeuvre, commerce...

Retrouvez dans ce numéro, trois métiers fortement recherchés par les employeurs de la construction bois !

Rendez-vous au Mondial des Métiers a Lyon

Cette année encore, Fibois AURA coordonne le stand de la filiere
forét-bois-ameublement au Mondial des Métiers. Découvrez
les métiers de la forét et du bois sur le stand de 500 m2 du 5
au 8 décembre 2024 a Eurexpo (Lyon). Les démonstrations
seront proposées au public par des centres de formation et les
professionnels présents seront disponibles pour répondre aux
questions du public et partager leurs expériences.

/ rrs
/4

Les démonstrations proposées :

e Un simulateur de conduite d’engins forestiers

e Un simulateur de pilote de scie

e Montage d’une mini-structure en bois

e Utilisation d’un logiciel de conception 3D

¢ Ebénisterie

Et plein d’autres animations !

Vous souhaitez bénéficier d’'une visite commentée du stand ?
(prévoir 45 mn), contactez emploi@fibois-aura.org




Les meétiers de la construction bois
quilrecrutent

Construction bois - Chiffres cl
en Auvergne-Rhone-Alpes

4 300 établissements employeurs

19 00O emplois salariés

3 300 PROJETS DE RECRUTEMENT DANS
LES 12 PROCHAINS MOIS |

erritoires

Technicien.neenbureaud'études
bois

Ses missions sont :

> Evaluer financierement la commande et en confirmer la
faisabilité

> Réaliser les métrés, choisir les matériaux appropriés et
produire les bons de commandes
> Réaliser des plans techniques a partir de plans d’architecte

> Concevoir et réaliser des études de programmes (nouveaux
produits, procédés industriels, amélioration de produits ou de
process existants, dimensionnement et calcul de structures)

> Etre responsable des co(its, de la qualité, du planning et des
délais

COMPETENCES RECQUISES

o Maitrise du dessin industriel (DAO : dessin assisté par
ordinateur ; CAO : conception assistée par ordinateur) et savoir
tracer des plans

« Connaissance du bois : les essences et matériaux dérivés et
les utilisations en fabrication (qualités, contraintes) ainsi que les
techniques de production ou de construction

« Connaissances dans la résistance des matériaux et les codes
de calcul

e Organisation et rigueur

« Sensrelationnel pourassurerlelienavecla partie commerciale
et avec la fabrication



Charpentier.ere

Il-elle intervient dans la conception, fabrication et pose de
charpente bois et de construction a ossature bois sur tout type
de batiment. Selon I'entreprise, il-elle peut assurer les activités
suivantes :

« Tracer en grandeur réelle les éléments de I'ouvrage a partir
des plans dessinés sur ordinateur (par lui-méme, I'architecte
ou le dessinateur)

« Choisir le bois, tracer des repéres, couper et faconner des
pieces a I'aide de machines

« Essai d’assemblage, vérifications et corrections éventuelles

o Monter des pieces et faire le suivi du chantier

COMPETENCES RECQUISES

« Connaissances dans le matériau et les techniques en batiment
» Aptitude au travail en hauteur, sens de I'espace

» Godt du calcul, Habileté, Esprit d’initiative et d’équipe

o Maitrise de l'informatique et des machines a commande
numérique : concentration, vigilance et réactivité

» Respect des consignes de sécurité

Conducteur.rice de travaux

Il-elle assure la coordination entre les différentes parties
prenantes dans le cadre d’un chantier. Ses missions consistent
a:

o Calibrer et clarifier les ressources nécessaires : hommes,
matériels, outillage, stockage, sécurité...

« Planifier les travaux et l'organisation du chantier

« Organiser les réunions techniques avec les clients, maitre
d’ouvrage et maitre d’ceuvre

o Manager les équipes : planning, adaptation des effectifs

COMPETENCES RECQUISES

« Connaissances techniques et financieres

o Autonomie

« Sens des responsabilités et esprit d’initiative

« Go(t pour I'animation d’équipe et le travail sur chantier

Se former aux meétiers de la construction bois

Du CAP au Diplome d'Ingénieur, les possibilités sont nombreuses en région AURA.

Pour se former aux trois métiers présentés ici, nous conseillons :

> Pour le métier de charpentier : le CAP / BP charpentier bois / Bac pro constructeur bois ou encore des Titres Pro

> Pour le métier de technicien bureau d’études : le BTS Systemes constructifs bois et habitat ou Développement
et réalisation bois ou étude et réalisation d’agencement ; une licence, un bachelor ou un diplome d’ingénieur

(spécialisé bois ou génie civil)

> Pour le métier de conducteur de travaux : le BTS systémes constructifs bois et habitat ; une licence, un bachelor ou

un diplome d’ingénieur (spécialisé bois ou génie civil)

Retrouvez les centres de formation qui forments a ces métiers sur : www.metiers-foret-bois.org



Actus

CONCOURS D'IDEES RH

Les employeurs de la filiere forét-bois ont été invités a
partager leurs bonnes pratiques RH et montrer l'intérét de
rejoindre ces entreprises qui innovent dans différent domaines
(management, formation, intégration, recrutement...). Lors
d’une matinale Emploi le 26 novembre a Saint Etienne, Fibois
AURA vous propose découvrir I'ensemble de ces pratiques RH
et les métiers qui recrutent.

JPO METIERS DE LA FORET ET DU BOIS
Les entreprises de récolte
forestiére et transformation du
bois vous donnent rendez-vous
du 9 au 11 octobre 2024 pour la
2¢me édition des Journées portes
ouvertes Verywoodmeétiers.
Retrouvez le programme
et Inscrivez-vous sur www.
verywoodmetiers.fr

Bon a savoir!

OUVERTURE D’UNE NOUVELLE FORMATION POST BAC A LYON

ATELIERS DECOUVERTE DES METIERS POUR LES DEMANDEURS
D'EMPLOI

Le Pble Excellence Bois développe ses ateliers de découverte
des métiers du bois en 2024. Ces ateliers peuvent porter sur la
construction, I'ameublement ou la forét. Pendant 2 jours, 8 a
10 demandeurs d’emploi, ayant un projet professionnel dans la
filiere bois ou curieux sur cette filiere suivent un programme :
présentation des métiers et des formations, visite d’entreprise
ou de chantier, intervention d’un entrepreneur et la fabrication
d’un objet en bois pour se familiariser avec les outils ou une
immersion en forét. Ces ateliers sont organisés en partenariat
avec les Compagnons du Tour de France, le chantier d’insertion
Alvéole, I'Estampille Formation, le CFPPA Savoie Bugey et
France Travail.

L'Ecole Supérieure du Bois, école d’ingénieurs et techniciens basée a Nantes, ouvre un Bachelor en Sciences et Ingénierie a
Lyon pour former les futurs pilotes de projets mettant en ceuvre le bois et les autres matériaux biosourcés. Le programme
de formation méle enseignements académiques et pratiques en sciences fondamentales et sciences humaines, sciences du
bois, résistance des matériaux, organisation de la production et des chantiers, gestion de la relation clients. Le Bachelor de
I’ESB s’adresse a des éleves issus d’un Bac général a dominante scientifique, ou STI2D avec un recrutement via Parcoursup. La
formation se déroule en 3 ans. Aprés une 1re année sous statut étudiant, les éléves poursuivent en années 2 & 3 en alternance.

Vos contacts

Pour

¢ Vous informer sur I'emploi, les métiers, les formations sur
votre territoire

e Organiser des visites d'entreprise

* Vous accompagner dans |'organisation d'événements et de
rencontres avec les demandeurs d'emploi
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Membre du réseau @:%i

Auvergne-Rhone-Alpes
Bénédicte Muller
b.muller@fibois-aura.org
06 74 55 48 11

Corentin Berhet
c.berthet@fibois-aura.org
06 74 55 44 13
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Valérie Chevallon Constance Gasparoux
v.chevallon@fibois01.org c.gasparoux@fibois42.org
0680034213 06 35825790
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Cholé Péton Andréa Macret
apeton@fibois.com a.macret@fibois69.org
0680345061 0674047370

Isére Savoie et Haute-Savoie
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Emeline Mauduit
e.mauduit@poleexcellencebois.fr
0646 117415

Guénaélle Scolan
g.scolan@fibois38.org
06 26281494



