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Porté par ses qualités environnementales, son esthétique et le confort qu'il procure, le bois est plébiscité par les usagers pour les
aménagements intérieurs : pour I'habitat bien sGr mais aussi, les magasins, bureaux, hotels et restaurants... Acteur essentiel du cadre
de vie, I'agenceur d'intérieur dispose de matiéres premiéres variées, d'équipements innovants et aussi de savoir-faire nombreux grace
a une offre de formation présente sur tous les territoires de la région. Les professionnels maitrisent I'ensemble des étapes allant de la
commercialisation a la conception, réalisation et pose. Les machines a commandes numériques sont fortement implantées dans les
entreprises, elles apportent rapidité et sécurité pour les opérateurs et nécéssitent des compétences informatiques, électroniques et
en maintenance. Dans un contexte de préoccupations environnementales croissantes, le secteur connait des mutations et des efforts
importants sont portés sur le recyclage, le réemploi, les circuits courts et |'utilisation du bois massif, moins gourmant en énergie et en
colle pour sa fabrication. Le secteur se porte bien et les entreprises recrutent que ce soit pour la commercialisation, la conception, la
fabrication ou la pose.

Valorisons les bonnes pratiques RH des entreprises de la filiere
forét-bois

Fibois AURA a organisé cet automne un concours d'idées RH visant
avaloriser les bonnes pratiques des entreprises de la filiere forét-
bois régionale. Les 5 lauréats désignés par un jury dans lequel
France Travail était représenté, feront I'objet de vidéos mettant
en valeur leurs pratiques. Il s’agit de Bois Energie Services pour
son action « Repas en commun », Unisylva pour son action «
Création d’un onglet Carrieres », Le Tavaillon de I'Allier pour son
action « tutorat d’inclusion », Menuiseries Philibert pour son
action « La reconversion, une chance pour tous ! » et ECOTIM
pour son action « Formation avant recrutement ». Ces initiatives
inspirantes permettent de favoriser le bien-étre au travail,
le développement de la marque employeur, l'intégration, la
formation, ou encore la valorisation des parcours professionnels
des salariés. Autant d’éléments essentiels pour répondre aux
enjeux d’attractivité de notre filiere !

Rencontres nationales pour I'emploi dans la filiere foré-bois
France Travail et Fibois France se sont réunis les 26 et 27
novembre a Bordeaux pour 2 jours d'échanges et de travail
collaboratif autour de I'emploi dans la filiere forét-bois. Les
collaborations entre les interprofessions Fibois et les agences
France Travail devraient se renforcer afin d'une part d'acculturer
les conseillers emplois aux métiers et besoins en emplois de la
filiere bois, d'autre part d'informer les demandeurs d'emploi
sur les opportunités d'emploi et enfin de sensibiliser les chefs
d'entreprises a se tourner vers |'offre de service France Travail.




Les métiers de la menuiserie
agencement qui recrutent
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Opérateur.trice sur machines a
commandes numériques

Il-elle regle, surveille et régule une ou plusieurs machines

(a commande numérique ou automatisées) de fabrication
(usinage, montage, finition...) de produits en bois et matériaux
associés. Sa mission consiste a :

> Intervenir selon les regles de sécurité et les impératifs de
production (qualité, colts, délais...)

> Effectuer les contrdles de conformité des produits (qualité,
quantité...)

> Assurer la maintenance de premier niveau des machines et
équipements

COMPETENCES RECQUISES

« Maitrise de logiciels : Gestion de Production Assistée Par
Ordinateur (GPAQ) - Fabrication Assistée par Ordinateur (FAQO)

« Capacité a lire des plans et utiliser des schémas

« Notions de programmation informatique appliquées aux
machines outils

e Réglage manuel de machine et détection de
dysfonctionnements

« Notions de mécanique, pneumatique, électricité

« Connaissances des normes qualité et regles de sécurité



Menuisier.ere agenceur.euse

Il-elle intervient dans la conception, fabrication et installation
de mobiliers de rangement et de décoration. Selon
I‘entreprise, il-elle peut assurer les activités suivantes :

> Accueillir ou visiter le client pour définir son besoin, le
conseiller, prendre les mesures

> Imaginer et créer un aménagement : dessiner les plans,
choisir les matériaux et soumettre le projet chiffré au client

> Préparer I'exécution : établir les plans de fabrication,
commander les pieces nécessaires et suivre la fabrication des
éléments en atelier

> Organiser le chantier : planifier le transport et I'installation,
effectuer la pose et les ajustements

COMPETENCES RECQUISES

« Qualités d’adaptation, d’écoute

« Capacité a communiquer et a conseiller

« Créativité et sens artistique

o Rigueur et organisation

« Bonnes connaissances en dessin et en calcul

« Savoir travailler en 3D

Opérateur.trice de finition

Il.elle applique des couches de protection et de revétement
(lasures, peintures, ...) sur des meubles, des piéces de
menuiseries ou des cadres assemblés aprés les avoir
soigneusement préparés.

Aprés avoir préparé la surface des supports, il effectue des
mélanges de produits destinés a colorer, traiter et protéger le
bois. Il applique avec précision et régularité, la bonne quantité
du produit, manuellement, avec un pistolet ou par machine
automatisée (robot).

Apres séchage, selon les besoins, il peut égrener et lustrer le
meuble et ensuite il contrdlera son aspect final a la vue et au
toucher.

COMPETENCES RECQUISES
« Rigueur dans le respect des regles de sécurité

« Polyvalence sur les différentes opérations et selon le degré
d'automatisation de I'atelier

« Sens de I'observation

« Minutie

Se former aux métiers de la menuiserie agencement

Du CAP au Titre professionnel et au CQP de I'ameublement, I'offre de formation pour adulte est bien présente dans

la région

> CAP menuisier fabricant, CAP menuisier installateur ou CAP ébéniste en 1 an, proposés par les Greta, MFR, CFA BTP

ou les Compagnons

> Plusieurs titres professionnels sont liés a la menuiserie agencement (AFPIA, AFPA, CFA BTP, Fédération des

compagnons du tour de France...)

> Plusieurs CQP du secteur Ameublement sont proposés par I'AFPIA a Lyon

Retrouvez les centres de formation qui forment a ces métiers sur : www.metiers-foret-bois.org



Actus

Job dating bois d'Albertville

Le 18 septembre dernier, le Pole d'Excellence Bois a organisé
un job dating dédié aux métiers du bois a Albertville (73). Cette
matinée fut l'occasion pour des entreprises de la filiere forét-
bois, des acteurs de la formation et de I'emploi de se réunir
pour discuter des besoins toujours aussi cruciaux en matiére de
recrutement. Apres la rencontre avec des demandeurs d'emploi
aux profils variés les acteurs ont pu échanger ensemble lors
d'un moment convivial ouvrant ainsi la voie a de nouvelles
collaborations et initiatives pour I'avenir de la filiere.

Cette rencontre a été I'occasion de faire découvrir la nouvelle
exposition dédiée aux métiers du bois et de la forét. Exposition
destinée a voyager a travers les pays de Savoie !

Atelier découverte des métiers de la construction bois

Les 19 et 20 septembre, le Pole d'Excellence Bois a organisé
un atelier "découverte des métiers de la construction bois"
au nouveau centre de formation des Compagnons du Tour
de France Annecy Pays de Savoie a Grand-Aigueblanche. 7
demandeurs d'emploi ont ainsi pu participer a différentes
activités : présentation de filiere dans son ensemble, visite de
deux entreprises : Itinéraires Bois et Michel Monnin, atelier de
fabrication pour mettre la main a la pate et unaccompagnement
pour |'orientation.

Cet atelier a permis de valoriser la nouvelle formation Titre
pro Constructeur bois y SN ST d
qui a ouvert a Grand- . ‘
Aigueblanche au centre
des Compagnons afin
de répondre aux enjeux
de recrutement sur les
territoires Tarentaise,
Vanoise et Maurienne.

De nouveaux outils pour faire connaitre les métiers du bois
Fibois AuRA s'est doté de nouveaux outils pour faire connaitre
les métiers du bois de fagon ludique.

Un jeu numérique La time line « de I'arbre a la maison bois »
consiste a remettre dans l'ordre une vingtaine d’activités depuis
la gestion forestiére jusqu’a la construction et 'aménagement
d’une maison en bois. Outre son aspect ludique, ce jeu
pédagogique propose des ressources pour les utilisateurs qui
veulent approfondir leur connaissance.

BIENVENUE DANS
LA TIMELINE

«DE L'ARBRE A LA MAISON BOIS »

a rmettre d'en apprendre plus sur
la filiere foret-bois et ses activites.

JOUER

Un jeu des 7 familles sur les métiers du bois. Constitué de 7
familles représentant les secteurs d’activité de la filiere et 42
métiers représentés par une diversité de professionnels, ce jeu,
bien connu de tous, a I'avantage de motiver les participants a
s’investir dans la découverte.

Retrouvez ces outils sur fibois-aura.org Rubrique Emploi
Formation

Vos contacts

Pour

¢ Vous informer sur I'emploi, les métiers, les formations sur
votre territoire

e Organiser des visites d'entreprise

¢ Vous accompagner dans |'organisation d'événements et de
rencontres avec les demandeurs d'emploi
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Membre du réseau @:LE?L%

Auvergne-Rhone-Alpes
Bénédicte Muller
b.muller@fibois-aura.org
06 745548 11
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