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BILAN DES QUESTIONNAIRES
D'EVALUATION À CHAUD

Formation : Le Confort d'été passif et son application dans la construction

Module : Le confort passif et son application dans la construction

Date(s) : Jeudi 16 Mai 2024 au Vendredi 17 Mai 2024 - Fibois occitanie Toulouse - Maison de la Coopération et de l'Alimentation - 2 avenue Daniel Brisebois
31320 Auzeville-Tolosane

Nombre de participant(s) : 6

Intervenant(s) : JANIN Franck -

Stagiaire Activité Mode d'exercice Agence

BATAILLIE Laetitia Architecte Libéral CONSEILS D'ARCHITECTURE

DUMOLARD Julien Architecte Libéral JULIEN DUMOLARD ARCHITECTE

FOUREL Sylvain Architecte Libéral ATOUT BOIS INVESTISSEMENT

PIRES Julie Architecte Libéral JULIE PIRES

TORRES Alain Artisan Salarié SELVEA

VIGNES Florence Maîtrise d’ouvrage
publique Salarié CONSEIL DEPARTEMENTAL HAUTE GARONNE

Moyenne :

Question Moyenne / 10 Nb réponse

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 9 6

Commentaires :

- OUI

- Oui bonne formation

- La formation est trop accès sur le logement individuel

- Cette formation était super intéressante et donne envie de construire en bois/terre/paille! Merci à Monsieur Janin pour la qualité de sa formation et à
Fibois pour l'organisation

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 9.8 6

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 10 6

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis à votre
disposition pour suivre la formation ? 9.8 6

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 10 6

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été servi ? 6.5 4

Commentaires : appréciations globales sur l'accueil, les outils et les locaux - format présentiel et/ou distanciel

- TRES BIEN EN PRESENTIEL

- RAS

- La formation s'est déroulé en présentiel, tout était très bien

Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 9.8 6

A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 9.5 6
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Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 9.8 6

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…) étaient-elles appropriées ? 9.3 6

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 9.7 6

Commentaires : appréciations globales concernant l'intervenant et l'animation de la formation

- FRANCK A ETE TRES AGREABLE A L'ECOUTE ET TRES PERTINENT

- Très bon intervenant

- Il manquait quelques études de cas concrets pour compléter la formation: une seule apporter par un participant

- Très intéressant de recevoir cette formation par un passionné, qui teste et expérimente les données théoriques et nous livre ses résultats. Ca donne
envie de faire pareil

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 9.5 6

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 8.8 6

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en compétences ? 9 6

Pensez-vous pouvoir mettre en pratique vos acquisitions en situation professionnelle ?

- Oui

- oui

- Oui bien sûr

- Oui

- oui

- Oui !

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 5.8 6

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 8.7 6

Quels sont les sujets que vous auriez aimé approfondir durant la formation ?

- Problématiques spécifiques de confort d'été en logement collectif, maison bande en lotissement, bâtiment tertiaire, etc...

- Les cas pratiques

- cas hors logementétudes de cas

- je met à 8/10 pare qu'à mon sens je peux approfondir le sujet, et j'aime pas l'idée d'avoir atteint un maximum.JE ne sais pas trop ce qui peut être
approfondi...

Quel est le point fort du stage ?

- La compétence de FranckLa pédagogie détaillée et très claire des principes

- professionnalisme du formateur et son écoute

- La grande compétence et la pédagogie du formateur

- La remise en question d'idées reçues

- Le formateur passionnant et passionné

- Le formateur

Quel est le point faible du stage ?

- Peut être un manque de propositions concrètes.

- neant

- Trop ciblé maison individuelle en diffus, ce qui ne va pas dans le sens de l'histoire et

- Un stagiaire envahissant à limiter en temps de parole

- .

- Peut-être qu'une situation dans toulouse aurait été plus pratique pour la plupart des intervenants, mais c'était pas un point négatif pour autant
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Vue d'ensemble :

Question 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Global

Dans sa globalité, cette formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3

Cadre de la formation

Comment avez-vous trouvé l’accueil qui vous a été réservé ? 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5

La durée et le rythme de la formation était-il pertinent ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Que pensez-vous des outils (classe virtuelle, plateforme distanciel, vidéo-projecteur, ordinateur…) mis
à votre disposition pour suivre la formation ? 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5

Les locaux étaient-ils adaptés à cette formation ? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Si le déjeuner a été géré par l'organisme de formation, êtes-vous satisfait du repas qui vous a été
servi ? 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

Pédagogie

Le formateur était-il disponible et à votre écoute ? 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5

A-t-il répondu aux attentes du groupe ? 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4

Le formateur a-t-il bien animé la formation - qualité et temps des échanges ? 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5

Les méthodes pédagogiques utilisées (animation, études de cas, exercices d’application…)
étaient-elles appropriées ? 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4

Les documents pédagogiques (diaporama, supports…) étaient-ils pertinents ? 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5

Contenu

L’alternance théorie/pratique était-elle suffisante ? 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4

Le contenu de la formation correspondait il aux objectifs du programme qui vous a été fourni ? 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3

Les apports en compétences techniques de la formation ont-ils répondu à vos besoins en
compétences ? 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences avant les acquis de cette formation : 0 1 0 0 2 1 0 1 1 0

Sur cette échelle de progression, évaluez vos compétences après les acquis de cette formation : 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1
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